
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к трудовому договору от 02.03.2026 № 12/2026

г. Краснодар 21 октября 2026 г.

Общество  с  ограниченной  ответственностью  «Южный  двор»,  в  лице  генерального
директора  Морозова  Игоря  Викторовича,  действующего  на  основании  Устава,
именуемый(-ое) в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Белова Анна Сергеевна,
именуемый(-ая)  в  дальнейшем  «Работник»,  с  другой  стороны,  заключили  настоящее
дополнительное  соглашение  к  трудовому  договору  от  02.03.2026  №  12/2026  (далее  —
трудовой договор) о нижеследующем.

1.  С  1  ноября  2026  г.  Работнику  устанавливается  должностной  оклад  в  размере
52 000 (пятьдесят две тысячи) рублей 00 копеек в месяц.

2.  Остальные  условия  трудового  договора,  не  затронутые  настоящим соглашением,
остаются неизменными.

3.  Настоящее  соглашение  является  неотъемлемой  частью  трудового  договора,
вступает  в  силу  со  дня  его  подписания  сторонами  и  составлено  в  двух  экземплярах,
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель _______________ Морозов И. В.

Работник _______________ Белова А. С.

Экземпляр соглашения
получил(а)

_______________ Белова А. С.

Дата получения: «___» ____________ 20___ г.


