______________________________

ПРИКАЗ № ______________________________
о переводе работника на дистанционную работу
	г. ______________________________
	«___» ____________ 20___ г.



На основании статей 312.1, 312.2 Трудового кодекса Российской Федерации и ______________________________ ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перевести ______________________________ на постоянную дистанционную работу с «___» ____________ 20___ г.
2. Установить порядок взаимодействия работника и работодателя: ______________________________.
3. Остальные условия трудового договора сохраняются. Отделу кадров ознакомить работника с приказом под подпись.

	______________________________
	_______________
	______________________________



С приказом ознакомлен(-а): ________________ / ____________________   «___» ____________ 20___ г.




