______________________________

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ) № ______________________________
о приёме работника на работу
	
Дата: «___» ____________ 20___ г.
	
Принять на работу с: «___» ____________ 20___ г.




<b>Принять на работу:</b> ______________________________
<b>В структурное подразделение:</b> ______________________________
<b>Должность (профессия, специальность):</b> ______________________________
<b>Условия приёма на работу, характер работы:</b> основное место работы
<b>Тарифная ставка (оклад):</b> ____________ (____________________________________) рублей
Без испытательного срока

<b>Основание:</b> Трудовой договор от «___» ____________ 20___ г. № ______________________________

	
______________________________
	
________________ / ______________________________




С приказом (распоряжением) работник ознакомлен: ________________ / ______________________________




