______________________________

ПРИКАЗ № ______________________________
об отстранении работника от работы
	г. ______________________________
	«___» ____________ 20___ г.



В связи с появлением работника на работе в состоянии опьянения (______________________________), на основании статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отстранить от работы ______________________________ с ______________________________ до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения.
2. Заработную плату за период отстранения не начислять (ч. 3 ст. 76 ТК РФ).
3. Непосредственному руководителю работника обеспечить исполнение приказа, отделу кадров отражать время отстранения в табеле учёта рабочего времени.

	______________________________
	_______________
	______________________________



С приказом ознакомлен(-а): ________________ / ____________________   «___» ____________ 20___ г.




